
                                                                                                                                                                          
 

«Дорожная карта» (план мероприятий) по реализации целевой модели наставничества в МБДОУ «Д/с № 8»  на 2022 -2024 год  

 

№ Наименование 

этапа 

Мероприятия Содержания деятельности Сроки Ответственные 
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Разработка и 

утверждение  

нормативных 

локальных актов 

 МБДОУ «Д/с № 8»  

� Разработка «Дорожной карты»  по внедрению системы 

наставничества педагогических работников в МБДОУ "Д/с 

№8" 

� Положение об организации наставничества педагогических 

работников в МБДОУ "Д/с № 8"  

� Приказ № 51  - П от 28.03.2022 г Об утверждении 

"Положения об организации наставничества в МБДОУ "Д/с 

№ 8"  

� Приказ № 50-П от 28.03.2022 г "об организации 

наставничества в МБДОУ "Д/с № 8"  

� Приказ 55-П от "06" сентября 2022 года "О внедрении 

системы наставничества педагогических работников и 

назначении куратора внедрение системы наставничества в 

МБДОУ "Д/с №8"" 

� Приказ 56-П от "06" сентября 2022 года  "О назначении 

наставников и формировании наставнических пар МБДОУ 

"Д/с №8" на 2022-2023 учебный год" 

 
 

Март  

– сентябрь  

2022 г 

Заведующий  
МБДОУ  

"Д/с № 8"  
 

Старший 

воспитатель  

Лалетина И.А. 



Формирование банка 

наставников и 

наставляемых  

� Сбор информации о профессиональных запросов педагогов  

� Проведение анкетирования  

� Сбор согласий на обработку персональных данных педагогов. 

� Формирование  наставнических пар 

Март  

– сентябрь  

2022 г 

Старший 

воспитатель  

Лалетина И.А. 

  Выбор форм и 

программ 

наставничества 

исходя из 

потребностей  

 

� Проведение совещания по вопросам реализации 

целевой модели наставничества в МБДОУ «Д/с № 8». 

Выбор форм наставничества. 

� Подготовка методических материалов для 

сопровождения наставнической деятельности. 

Март  

– сентябрь  

2022 г 

Старший 

воспитатель  

Лалетина И.А. 
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Организация 

деятельности 

наставнических пар  

� Разработка  перспективного плана работы для каждой 

наставнической пары. 

� Проведение  консультаций , организация обмена опытом 

среди наставников.  

Март  

– сентябрь  

2022 г 

Старший 

воспитатель  

Лалетина И.А. 

� Проведение контроля за  деятельностью наставнических пар, 

реализацией перспективного плана работы. 

 

 Старший 

воспитатель  

Лалетина И.А. 

Заведующий  
МБДОУ  

"Д/с № 8"  

  Организация работы 

«Школы воспитателя»  

� Анкетирование воспитателей 

� Разработка плана работы «Школы воспитателя»  на учебный 

год. 

� Организация методических мероприятий  

Июнь – 

август  

2022 г 

Старший 

воспитатель  

Лалетина И.А. 

  Информационная 

поддержка системы 

наставничества  

� Оповещение мероприятий по реализации «Дорожной карты» 

на сайте МБДОУ «Д/с № 8»  
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Анализ реализации 

перспективных 

планов работы 

наставнических пар   

� Проведение мониторинга качества реализации 

перспективных планов наставничества.  

� Анкетирование  

� Подведение  итогов  работы наставников. Выявление 

лучших практик наставничества. Отчета по итогам 

Сентябрь 

2022 г  

Май  

2024 г 

Старший 

воспитатель  

Лалетина И.А. 



работы. 

� Пополнение методической копилки педагогических 

практик наставничества  

� Представление опыта работы. 

Мотивация и 

поощрения 

наставников 

� Благодарственные письма  

� Поощрение наставников (выплатами  стимулирующего 

характера) и благодарственными письмами  
� Публикация информации о положительных 

результатах работы лучших наставников на сайте 

ДОО 

Май  

2024 г 

Старший 

воспитатель  

Лалетина И.А. 

Заведующий  
МБДОУ  

"Д/с № 8"  
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